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ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ В

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
между работодателем и работниками

муниципального автономного учреждения 

«Сорокинский центр культуры и досуга»

Изменения и дополнения утверждены на общем собрании работников МАУ 
«Сорокинский центр культуры и досуга» «9» января 2024 г.

(протокол № 1)

Изменения и дополнения в коллективный договор вступают в силу с «9»
января 2024 г.

Представитель работодателя: Представитель работников:

Директор МАУ «Сорокинский Председатель Профсоюзного комитета

на 2023 -2026 г.г.

МАУ «Сорокинский центр культуры и
ентр культуры и досуга»



Муниципальное автономное учреждение «Сорокинский центр культуры и досуга» в 
лице его представителя -  директора, именуемое в дальнейшем Работодатель, с одной 
стороны и работники, в лице Профсоюзного комитета муниципального автономного 
учреждения «Сорокинский центр культуры и досуга», с другой стороны, решили внести в 
действующий Коллективный договор на 2023 -  2026 г.г. следующие изменения и 
дополнения:

1. Пункт 5.9 раздела 5 Коллективного договора на 2023 -  2026 г.г. «Оплата труда и 
премирование» изложить в следующей редакции: «5.9. Заработная плата
выплачивается работнику не реже чем каждые полмесяца 20 и 5 числа каждого 
месяца перечислением на указанный работником счет (ст. 136 ТК РФ)»
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